Referat ungdomsrådet 12.januar 2010
Innkalte: Marie Klakegg Grastveit, Anders Ueland, Marta Sørensen, Bjørn Are Nygård, Liv Reilstad, John Lende og Bjarne Lemvik (leder prosessen med ny ungdomspastor).  
Alle var tilstede.
Orienteringssaker:
· Sak 02/09: Sognerådet har tatt saken om rettferdig fordeling til fellesrådet som skal behandle saken. 
· Sak 05/09: Marie Klakegg Grastveit har undersøkt givertjenesten i ungdomsmenigheten og vil orientere ungdomsrådet i januar. 

Sak 03/09: Dokumentasjon av arbeidsmetoder: Ungdomsrådet vedtok at Anders Ueland og Marta Sørensen skulle jobbe i Fokus og Ichtus lederteam med og dokumentere viktige arbeidsmetoder i teamene. Anders og Marta skal presentere materiale. 
Forslag til vedtak: Ungdomsrådet lager et skriv med bakgrunn i materiale til Anders og Marta som dokumenterer viktig arbeidsmetoder som vi ønsker å ta med oss videre. 
Vedtak: Ungdomsrådet kikket igjenom dokumentene og foreslo endringer. Anders og Marta redigerer, og Ungdomsrådet godkjenner neste gang.
Sak 04/09: Ny ungdomspastor: Sognerådet har gitt ungdomsrådet og daglig leder følgende mandat(Sognerådssak 09/138): 
Vedtak: Soknerådet ber dagleg leiar og ungdomsrådet utarbeide grunnlag for stillinga og forslag til tilsetjing av ungdomspastor. Dette inneber utarbeiding stillingsinstruks, personlege kvalifikasjonar, beskriving av aktuelle arbeidsoppgåver, utkast til annonse og innhald til intervju. Dette vert oversendt kyrkjeverje i samband med tilsetjingsprosessen.
Forslag til vedtak: Ungdomsrådet begynner prosessen med å utføre bestillingen fra sognerådet. En viktig bit blir også å sondere interne og eksterne kandidater til stillingen. 
Vedtak: Ungdomsrådet begynte prosessen. 
 	Vi satte ned en fremgangsplan mot ansettelsen av den nye ungdomspastore, samt
 	redegjorde for, hvilke kvaliteter vi ønsker, hvordan vi skal få tak i den rette og 
 	hvordan vi kan legge til rette for at vedkomne skal trivest hos oss.
Bjarne og John jobber med å utarbeide en stillingsutlysning. Sokneråd, ungdomsråd, kirkeverge og fellesråd blir informert om den før stillingen blir lyst ut.
 
